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Taidolla ja Tunteella
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asenteet, arvot
perinteet

normit

klikit, kuppikunnat

myonteiset ja kielteiset
tunteet

ihmissuhteet
"puskaradio”
valtataistelut

luulot, epailyt, pelot,
pettymykset ym.

organisaaatiokaaviot
suunnitelmat, paperit

jarjestelmat, toimitilat
henkil 6t

muut resurssit ym. nakyva
osa




TyOnantajan velvollisuudet

A Yleinen huolehtimisvelvoite (8  §)

A Tyon vaarojen selvittaminen ja
arviointi (10 8)

Tyontekijan velvollisuudet
(18 -228)

A Noudattaa tydnantajan
toimivaltansa nojalla antamia
maarayksia ja ohjeita



Esimiehen t

w Tiedostaminen

w Esimies aina tyonantaja

A Tydnantajan tydnjohto - |
direktio -oikeus

w Strategian mukainen toi

® Uskallus -\/Q\/,

w Rohkeus

PeiliPinta

Taidolla ja Tunteella



Tyontekijan yleiset velvollisuu

Tyontekijdn on

tehtava tyonsa huolellisesti

toimivaltansa puitteissédyonantajan antamia maarayksia
noudattaen.

toiminnassaan valtettava kaikkea, joka on ristiriidassa hanen
asemassaan kohtuudella vaadittavan menettelyn kanssa.

HUOM! Esimiehen varhainen puuttuminen laiminlyonteihin!

PeiliPinta

Taidolla ja Tunteella



Hyvan yhteistoiminnan kulmakivet

A Avoin vuorovaikutus
A Luottamus

A Yhteinen tavoite

A Arvostus

A Kunnioitus



Nama asiat elavat arjen keskella

A Turvallisuuskulttuuri

A Turvallisuuden hallinta g

A Johtamisjarjestelma m
A Riskien arviointi

A Riskien hallinta



Turvallisu

Turvallisuuden hallinta

g
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PeiliPinta

Taidolla ja Tunteella






TyoOyhteisOssa jokainen vaikuttaa
henkiseen hyvinvointiin !!

PeiliPinta

Taidolla ja Tunteella
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00Ol e rohkealla mielell?@,
edessasi, eika vaikeuksiin kaytetty
al k an mennyt

rie Milke

PeiliPinta

Taidolla ja Tunteella



